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BENEFÍCIOS DO CMMI:

 

•  Produtividade aprimorada:
    Ao definir e seguir as melhores práticas, as organizações podem aumentar a produtividade e os 
    resultados qualidade

•  Melhor gerenciamento de riscos:
    O CMMI enfatiza o gerenciamento de riscos, ajudando as organizações a identificar e mitigar 
    riscos antecipadamente no processo de desenvolvimento 

•  Maior satisfação do cliente: 
    Ao fornecer produtos e serviços de maior qualidade, as organizações podem aumentar
    satisfação do cliente e construir relacionamentos mais fortes

 
PROCESSO DE AVALIAÇÃO CMMI:

Para atingir um nível de maturidade CMMI, as organizações normalmente seguem estas etapas:   

•  Preparação para Avaliação: Prepare a organização para uma avaliação CMMI conduzindo uma análise 
   de lacunas e identificação de áreas para melhoria  

  
 

 

 

DICAS DE IMPLEMENTAÇÃO

A implementação do CMMI oferece vários benefícios às organizações, incluindo:

• Eficiência aprimorada do processo:
   O CMMI ajuda a agilizar processos, reduzindo ineficiências e otimizando a utilização de recursos

•  Familiarize-se com o CMMI: Obtenha uma compreensão profunda do CMMI e sua estrutura, objetivos 
    e práticas

•  Engajamento de avaliação: Envolva-se com uma equipe de avaliação para realizar uma avaliação 
    completa do processos da organização em relação ao modelo CMMI

•  Implementação de Recomendações: Implemente as melhorias recomendadas para alinhar-se com o 
    nível de maturidade desejado do CMMI

 •  Resultados da avaliação: Receba um relatório detalhado sobre os pontos fortes da organização e áreas 
     para melhoria com base na avaliação

•  Avaliação Formal: Participe de uma avaliação formal do CMMI para avaliar e confirmar o nível de 
   maturidade da organização

Se você está considerando a avaliação do CMMI e buscando a maturidade do processo, comece por
estabelecer um forte compromisso com a melhoria do processo, envolver todos os membros da equipe e
priorizar o aprimoramento contínuo.
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